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АДМИНИСТРАЦИЯ
КАЛАЧЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «23»12.2016 г.            № 1128
Об утверждении устава 

муниципального бюджетного учреждения 
«Комплексный центр социального обслуживания молодежи» в новой редакции
В соответствии с постановлением администрации Калачевского муниципального района от 30 ноября 2016 года № 987 «Об изменении типа учреждения муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания молодежи»»
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания молодежи» Калачевского муниципального района Волгоградской области в новой редакции (прилагается).
2. Директору муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания молодежи» Константиновой Л.В. произвести государственную регистрацию изменений в учредительных документах в установленном порядке.
3. Настоящее Постановление подлежит официальному опубликованию.
4. Контроль исполнения настоящего Постановления  возложить на заместителя Главы администрации Калачевского муниципального района С.Г. Подсеваткина.
	Глава администрации Калачевского                                                 муниципального района
	                                       С.А. Тюрин


УТВЕРЖДЕНО:

Постановление Главы 

администрации Калачевского муниципального района

от «23»12.2016 года  № 1128
Глава администрации Калачевского

 муниципального района   _____________ С.А.Тюрин
УСТАВ

Муниципального казенного учреждения 

«Комплексный центр социального обслуживания молодежи» 

Калачевского муниципального района 

Волгоградской области
РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания молодежи» Калачевского муниципального района Волгоградской области.

Сокращенное наименование: МКУ «КЦСОМ».

2. Муниципальное казенное учреждение Комплексный центр социального обслуживания молодежи Калачевского муниципального района Волгоградской области (далее именуется "Учреждение") является муниципальным казенным учреждением. 
3. Юридический адрес Учреждения:
404507  Волгоградская область, г. Калач-на-Дону, пл. Павших борцов, 7.
4.Учредитель:
Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет Администрация Калачевского муниципального района Волгоградской области.
РАЗДЕЛ 2.  ПРАВОВОЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано в соответствии с требованиями Гражданского Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

2.2. Учреждение является некоммерческой организацией финансируемой за счет средств бюджета Калачевского муниципального района Волгоградской области.

2.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законами РФ, Основными направлениями государственной молодежной политики в РФ, Международной Конвенцией о правах ребенка, Уставом Калачевского муниципального района Волгоградской области, а также постановлениями и распоряжениями областных и районных исполнительных и законодательных органов власти, нормативными актами Учредителя и  настоящим Уставом.

2.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество в оперативном управлении,  может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2.5. Учреждение вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории РФ и за ее пределами по согласованию с Учредителем.

2.6. Учреждение имеет печать, штамп, банковские счета и бланки с наименованием центра.
2.7.  В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставам, Учреждение имеет право  по согласованию  с  Учредителем  открывать  иные  структурные подразделения, деятельность  которых не противоречит направлениям деятельности Учреждения.
2.8 . Учреждение организуется и создается за счет средств, предусмотренных бюджетом района на молодежную политику, а также доходов от хозяйственной деятельности Учреждения и других внебюджетных поступлений, спонсорской помощи.

2.9. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение имеет право:
   - развивать и поддерживать контакты с учреждениями социальной защиты населения, взаимодействовать с организациями и учреждениями системы здравоохранения, образования, внутренних дел и другими органами и учреждениями, осуществляющими работу с молодежью, общественными объединениями, благотворительными фондами, религиозными организациями и гражданами в интересах эффективного развития молодежной политики в районе;

    - оказывать комплексные социальные услуги гражданам, из  числа подростков, молодежи и молодых семей, как обратившихся по собственной     инициативе, так и по направлению органов и учреждений системы  социальной защиты населения, образования, здравоохранения,   внутренних дел, по труду и занятости, миграции и др.;

    - проводить исследования условий жизни детей, подростков и молодежи из неблагополучных семей, семей с детьми - инвалидами, молодых семей для оказания им необходимой помощи, не вступая в противоречие с действующим законодательством;
   - создавать структурные подразделения для всесторонней поддержки подростков и молодежи, обеспечения их занятости;

  - самостоятельно планировать и осуществлять финансово - хозяйственную деятельность и предпринимательскую деятельность в соответствии с заключенными договорами, распоряжаться средствами, полученными  в результате этой деятельности.
РАЗДЕЛ 3.  ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Целью создания Учреждения является:

-   создание условий для самоопределения, саморазвития подростков и молодежи 12 – 30 лет, оказания им комплексной социальной помощи в реализации собственных возможностей.

   Для достижения поставленной цели Учреждение решает следующие задачи:
· реализация основных направлений Государственной молодежной политики на территории Калачевского муниципального района;

· оказание социально-педагогической, правовой, информационно - консультативной и научно - методической помощи подросткам, молодежи и молодым семьям;

· информационно – методическая помощь структурам по работе с молодежью городского и сельских поселений;

· формирование общей культуры и творческих способностей личности, удовлетворение познавательных и духовных потребностей молодежи и молодых семей;

· профилактика проявлений экстремизма и ксенофобий в молодежной среде;

· организация временной занятости подростков и молодежи в летний период с 12 до 18 лет, обеспечение молодежи информацией о возможностях трудоустройства;

· организация и проведение профилактических программ, направленных на формирование здорового образа жизни;

· пропаганда правил безопасного поведения в целях профилактики ВИЧ/ИППП и заболеваний, связанных с курением и употреблением наркотических веществ.

-   организация пунктов временного размещения и содержания населения, для создания условий сохранения жизни и здоровья людей в условиях возникновения чрезвычайной ситуации.
РАЗДЕЛ 4.ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

                     НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, МОЛОДЕЖИ И МОЛОДЫХ СЕМЕЙ

 4.1.Содержание социальных услуг в Учреждении определяется программами, разработанными специалистами государственных структур и Учреждением, реализуемыми Учреждением с учетом их актуальности и потребностей клиентов.

4.2.Организация оказания социальных услуг Учреждением строится на основе годового плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно. Организация оказания социальных услуг регулируется режимами работы специалистов в соответствии с  их должностными функциями, согласно основным направлениям деятельности Учреждения.

4.3.Учреждение организует и проводит методическую, консультативную и информационно-аналитическую работу, направленную на совершенствование социального обслуживания граждан, обращающихся в Учреждение, программ, форм и методов деятельности Учреждения по социально-педагогической, юридической, профилактической и консультативной помощи клиентам. 

4.4.Социальные услуги оказываются несовершеннолетним, молодежи  и молодым семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

4.5. Осуществляемое Учреждением обслуживание основывается на следующих принципах:

 - адресность;

 - доступность;

 - добровольность;

 - гуманность;

 - индивидуальный подход;

 - доброжелательность;

 - конфиденциальность;

4.6.Оказание социальных услуг Учреждением осуществляется круглогодично. При этом Учреждение работает по скользящему графику.

РАЗДЕЛ 5.  ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

5.1. Оказание социально-педагогической, социально - правовой, информационно - консультативной и методической помощи подросткам, молодежи и молодым семьям;

5.2. Организация временной занятости подростков и молодежи на летний период;

5.3. Организация профориентационной работы с подростками и молодежью;

5.4. Развитие добровольческих инициатив;

5.5. Реализация профилактических проектов направленных на:

предотвращение распространения  психоактивных веществ;

предотвращение распространения  ВИЧ/ИППП;

предотвращение распространения  наркомании;

организацию, проведение профилактических мероприятий направленных на формирование  здорового образа жизни молодого поколения, молодых семей;

защиту прав и развитие гражданских инициатив;

профилактику распространения экстремизма;
профилактику правонарушений в молодежной среде;

организацию, проведение мероприятий  направленных на создание условий для развития толерантности; 
5.6. Формирование гражданского патриотизма;

5.7. Организация социально - досуговой деятельности молодежи 14- 30 лет и молодых семей;

5.8. Информационно - методическая помощь специалистам по работе с молодежью;

5.9. Поддержка деятельности общественных организаций.

РАЗДЕЛ 6.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.   Социально – педагогическая  поддержка подростков, молодежи и молодых семей:

    - проведение социологических исследований по проблемам молодежи и молодых семей;

   - выявление в молодежной среде "групп риска";

   - осуществление Учреждением патронажа за семьями закрепленными решением Комиссией по делам несовершеннолетних Калачевского муниципального района;

  - организация занятий в подростковых и молодежных клубах, клубах для молодых семей созданных в Учреждении;

  - индивидуальные и групповые приемы и консультации по вопросам образования, воспитания, реабилитации и т.д.;

  - психолого - педагогическая помощь и поддержка через организацию тренингов общения, бесед, лекций, семинаров, дискуссий;

  - оказание экстренной помощи несовершеннолетним и молодежи, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

6.2.  Правовая помощь молодежи и молодым семьям:

  - индивидуальные и групповые юридические консультации, социально - правовая защита подростков и молодежи, молодых семей;

  - организация работы телефонной помощи подросткам и молодежи, испытывающих негативное воздействие по месту жительства, учебы, работы (жестокое обращение, вымогательство, насилие, острая конфликтная ситуация с родителями, учителями, сверстниками и пр.);

  - создание молодежных парламентов и правительств;

6.3.  Осуществление социальной профилактической деятельности:

  - организация работы школы добровольцев по пропаганде здорового образа жизни в молодежной среде;

  - апробация новых технологий и инноваций в решении социально - педагогических, социально - правовых и психолого - педагогических вопросов;

  - информационная поддержка профилактических программ;

  - организация и проведение акций, флешмобов профилактической направленности;

  - организация и проведение ток-шоу, лекций, диспутов, круглых столов, семинаров, тренингов, тематических дискотек;

  - создание условий для формирования здорового образа жизни среди населения района.

6.4.  Помощь подросткам и молодежи из социально незащищенных слоев населения:

организация временных рабочих мест для молодежи в возрасте от 14 до 18 лет;

оказание социально - педагогической помощи подросткам и молодежи;

проведение акции по сбору необходимых для жизни средств нуждающимся молодым семьям;

6.5.  Трудоустройство подростков 14 – 18 лет, организация рабочих мест:

организация летней трудовой занятости молодежи 14 -18 лет;
организация занятий по профориентации подростков 14- 18 лет;
обеспечение молодежи информацией о возможностях трудоустройства и обучения;

создание банка данных предприятий, учреждений, организаций, осуществляющих прием граждан из числа молодежи, для трудоустройства;

проведение ярмарок вакансий для молодежи;

6.7.  Социально - досуговая помощь подросткам и молодежи:

организация и проведение молодежных праздников и массовых мероприятий;

проведение дискотек;
организация работы клубных направлений  Учреждения: спортивно – оздоровительных, театрально – творческих, гражданско – патриотических, семейных клубов.
6.8.    Формирование гражданского патриотизма:

изучение истории своего края, формирование у молодых людей любви к Родине, развитие чувства патриотизма;
подготовка молодых людей к службе в армии, формирование позитивного образа военной службы в рядах Российской армии;
проведение спортивных соревнований и праздников, спортивных игр и профильных лагерей;
6.9.  Социально - образовательная деятельность:

разработка социально – педагогических, социально - психологических программ Учреждением, целевых программ;

внедрение новых образовательных программ и технологий, содействие их внедрению в систему обучения;

организация обучающего процесса в подростковых и молодежных клубах; 

организация и проведение конференций, семинаров, тренингов, методической учебы, консультаций, круглых столов;

6.10. Информационно - консультативная помощь подросткам и молодежи:

создание банка данных по вопросам образования, трудоустройства, лечения и отдыха, получение социальных услуг, начальных профессиональных навыков для подростков и молодежи;

разработка и выпуск информационных материалов;
сотрудничество со СМИ – подготовка публикаций о реализации молодежной политики в районе;

6.11. Научно - методическая помощь подросткам и молодежи, специалистам по работе с молодежью:

издание учебно-методических, информационных материалов /буклетов, листовок,     проспектов и т. д.;

разработка различных форм и методов работы с молодежью по вопросам трудоустройства, учебы, интересов и т.д.;

организация и проведение обучающих семинаров для специалистов по работе с молодежьюг. Калач – на – Дону и Калачевского муниципального района, руководителей подростковых и молодежных организаций.

6.12. Поддержка деятельности общественных организаций:

участие в межпоселенческих, областных, всероссийских конкурах, соревнованиях, акциях общественных организаций;
организация подростков и молодежи района для участия в областных и российских профильных лагерях;
поддержка инновационных форм организаций молодежи.
6.13. Для достижения цели, в связи с которой создано Учреждение, оно вправе также осуществлять следующие виды платных услуг:

Оказание платных услуг по написанию сценариев, организации и проведению концертов и дискотек, торжественных мероприятий, корпоративных праздников, юбилеев, детских дней рождения, новогодних представлений, разработке эскизов, макетов печатной продукции, распечатке, копированию, ламинированию.

Проведение обучающих семинаров, лекций.
Аренда недвижимого имущества.

6.14 Организация и проведение мониторингов, маркетинговых и иных исследований, а также выявления общественного мнения:

проведение независимых опросов (анкетирования) потребителей услуг муниципальных учреждений с целью получения информации о качестве и доступности услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями.
РАЗДЕЛ 7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Источники формирования имущества учреждения являются:
  - имущество закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
  - имущество, приобретенное Учреждением за сёт средств муниципального бюджета, бюджета Волгоградской области и средств, полученных от приносящей доходы деятельности;
  - иные источники получения имущества предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
7.3. Имущество Учреждения является собственностью Администрации Калачевского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.
7.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества приобретенного за счет средств выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.
7.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются в соответствии с действующим законодательством. 
При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным в балансе, Учреждение обязано: 
   -   эффективно использовать имущество;
   -   обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;
   - не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
    -   осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества (при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества).
7.7. Учреждение обязано представлять имущество к учету в установленном порядке.
7.8. Учреждение с согласия Учредителя вправе сдавать в аренду закрепленное за ним недвижимое и особо ценное имущество в соответствии с действующим законодательством и получать доход (который реинвестируется в Учреждение по направлениям уставной деятельности).
7.9. Контроль за сохранностью и использованием по назначению государственного имущества, закрепленного на праве оперативного управления, осуществляют Учредитель.
7.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Калачевского муниципального района. Финансовое обеспечение Учреждения также может осуществляться за счет иных источников, не запрещенных законодательством РФ.
Кроме того, источником финансового обеспечения деятельности Учреждения могут выступать поступления от оказания Учреждением платных услуг, относящихся в соответствии с уставом Учреждения к его основным видам деятельности.
Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается  соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

7.11. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на:

   - рациональное и экономное расходование государственных средств,  выделяемых на содержание Учреждения, а также обеспечение сохранности основных фондов и товарно-материальных ценностей;

   - своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования;

 -  обеспечение мебелью, сложно - бытовойтехникой, хозяйственным и другим инвентарем, материалами и их рациональным использованием, а также списание в установленном порядке имущества; 

Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;

Ведение бухгалтерского учета в соответствии с Федеральным законом о бухгалтерском учете, устанавливающем единые правовые и методологические основы организации и ведения бухгалтерского учета Российской Федерации, и другими нормативно-правовыми актами в сфере бюджета.

7.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в органе казначейства в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

7.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  
РАЗДЕЛ 8.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

8.1.    Высшим органом управления Учреждения является Учредитель.

8.2.     К исключительной компетенции Учредителя относится:

согласование Устава Учреждения и внесение в него изменений и дополнений;

согласование сметы затрат на содержание и реализацию программ развития Учреждения по представлению Директора Учреждения;

согласование создания  обособленных подразделений Учреждения;

утверждение решений об участии Учреждения в хозяйственных и иных обществах, ассоциациях, союзах и других объединениях настоящего Устава;

определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, утверждение программ его развития по представлению Директора Учреждения;

осуществление информационно - методического обеспечения функционирования Учреждения и анализ, представляемых Учреждением квартальной и годовой плановой документации и оперативной отчетности в соответствии с предъявляемыми требованиями;

установление порядка и форм финансовой отчетности для Учреждения, в соответствии с законами РФ и иными нормативно - правовыми актами;

осуществление контроля над использованием бюджетных средств, направленных на поддержку целевых комплексных программ в области молодежной политики и социального обслуживания;

иные вопросы, предусмотренные законодательством.

8.3. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Учредителя, не могут быть переданы на решение других органов управления Учреждения.
8.4. Общее руководство текущей деятельностью Учреждения осуществляется единолично Директором, который назначается на должность и освобождается от должности Главой  администрации Калачевского муниципального района на основании и в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

Директор действует в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым контрактом (договором), а также другими обязательными для него положениями  и  иными нормативными правовыми актами.

8.5. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

8.6.  Утверждает годовой план работы, образовательные и социальные программы, учебные графики, расписания работы сотрудников Учреждения, и другие локальные нормативно - правовые акты;
8.7. Директор выполняет следующие функции по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
   - действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с учреждениями, организациями, предприятиями любых организационно - правовых форм;
   -  обеспечивает соблюдение Учреждением целей, в интересах которых оно было создано;
   - распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом,  обеспечивает рациональное  использование финансовых средств;
   - заключает контракты (договоры), проводит конкурсные процедуры в соответствии с действующим законодательством;
    - распределяет внебюджетные средства Учреждения в соответствии с направлениями деятельности Учреждения;
   - выдает доверенности;
   - представляет на согласование Главы администрации Калачевского муниципального района предложения по структуре, штатному расписанию, смете затрат на содержание Учреждения и на реализацию его программ развития;

    -  самостоятельно определяет и утверждает квалификационный и штатный состав Учреждения, расписание, режимы работы Учреждения и графики работы специалистов;
   - издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров в Учреждении;

   - распределяет должностные обязанности между работниками, определяет их полномочия, заключает с ними контракты, трудовые соглашения, утверждает должностные инструкции, несет ответственность за уровень квалификации работников.

   - определяет должностной оклад работников Учреждения, в соответствии с распоряжением Главы  администрации Калачевского муниципального района, устанавливает надбавки и доплаты к ним в пределах собственных финансовых средств, бюджетных и внебюджетных ассигнований, выделяемых на реализацию целей Учреждения, на основании Положения о премировании и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;
   -  поощряет работников и налагает на них взыскания;

   -  предоставляет финансовую отчетность Учредителю в установленном законами и иными правовыми актами РФ порядке.

8.8. Прием  заместителя директора  и  главного бухгалтера производится по согласованию  с Учредителем.   
8.9. Директор Учреждения несет в соответствии с действующим законодательством: 
- за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической по установленным формам в соответствующие органы;

- за нарушения обязательств по выполнению государственного задания на оказание гарантированных государством социальных услуг;

- за ненадлежащее качество  оказания услуг в рамках реализации государственного задания, как в целом, так и на отдельных этапах;

- за нецелевое расходование финансовых средств, выделенных Учредителем на выполнение государственного задания;

- за превышение предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности учреждения, установленной Учредителем;

- за сохранность закрепленного за Учреждением имущества, его своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, благоустройство и озеленение территории;

- за нарушения договорных и расчетных обязательств, иных правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;

- за состояние учета, своевременность и полноту представления налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности по установленным формам в соответствующие органы;

- за своевременную выплату заработной платы, в том числе ее индексацию;

- за соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно – гигиенического и противоэпидемического режимов. 
РАЗДЕЛ 9.ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

9.2. Отношения работников и Учреждения, возникшие на основе трудовых договоров (контрактов), регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

9.3. Трудовой коллектив Учреждения:

рассматривает  вопрос о необходимости заключения коллективного договора с администрацией Учреждения и, в случае принятия решения, утверждает его;

рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе: 

определяет порядок проведения собрания (конференции) трудового коллектива и нормы представительства;

принимает решение о создании постоянно действующего органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива, или наделении такими полномочиями в Учреждении органа;

принимает решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4. На штатных работников Учреждения распространяются гарантии  и льготы, определенные для работников бюджетных учреждений и организаций системы государственной молодежной политики.
9.5. Сотрудники Учреждения несут дисциплинарную ответственность за  разглашение различных сведений, способных нанести ущерб чести,   достоинству, репутации граждан, обратившихся в Учреждение.
9.6. Сведения личного характера, ставшие известными работникам Учреждения при оказании социальных услуг, составляют профессиональную тайну. Работники Учреждения, виновные в разглашении профессиональной тайны, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
РАЗДЕЛ 10. УЧЁТ, ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Учреждение ведет оперативный бухгалтерский учёт и статистическую отчетность своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. Учреждение ежегодно предоставляет Учредителю отчет о результатах деятельности и об использовании закрепленного за ним государственного имущества в порядке, установленном законодательством  Волгоградской области.  Данный  отчёт после утверждения и согласования размещается в установленном порядке на официальном сайте Волгоградской области в сети Интернет с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

10.3. Контроль над деятельностью Учреждения осуществляют органы государственной статистики и налоговые органы, Управление социальной защиты населения администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области и иные органы, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности государственных учреждений.

Контроль за распоряжением имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению государственным имуществом администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области.

10.4. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
РАЗДЕЛ 10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

11.2. При реорганизации Учреждения все его документы передаются правопреемнику. Передача документов производится в порядке, установленном действующим законодательством.

11.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

11.4. Изменения типа Учреждения в целях создания казенного Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией Волгоградской области.

11.5. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

11.6. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

11.7. Учредитель создает ликвидационную комиссию, устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

11.8. Ликвидационная комиссия:

- обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации;

- в десятидневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами, представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;

- в десятидневный срок после завершения расчетов с кредиторами представляет Учредителю для утверждения ликвидационный баланс;

- осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации Учреждения.

11.9. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяется за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, предается ликвидационной комиссией  Администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области.

11.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11.11. При ликвидации и реорганизации Учреждения уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.12. Изменения и дополнения в настоящий Устав согласовываются с Комитетом по управлению государственным имуществом Администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.      


